
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 –Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 

nell’ambito della linea di investimento M4C1I2.1-2022-941  

 

Tra gli interventi previsti, nell’ambito del PNRR l’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 –Azioni di 

coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento M4C1I2.1-2022-941 

finalizzato a promuovere l’innovazione didattica e digitale nelle scuole attraverso le azioni di coinvolgimento 

degli animatori digitali  (Azione #28 del Piano nazionale per la scuola digitale).  

In particolare il DM 222/22 prevede l’assegnazione a ciascuna istituzione scolastica statale la somma di euro 

2.000,00 per garantire il raggiungimento dei target e dei milestones dell’investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”. 

In applicazione di tali disposizioni, l’Unità di Missione (UdM) del PNRR: 

-  con  nota ministeriale 91698 del 31 ottobre 2022 ha invitato tutte le istituzioni scolastiche, per le 
azioni di coinvolgimento degli animatori digitali finalizzate alla formazione del personale scolastico 
alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica, a generare e trasmettere il 
codice unico di progetto (CUP) e a inviare il progetto per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-
2024; 

- con  nota 24917 del 27 febbraio 2023 con la quale autorizza le istituzioni scolastiche ad avviare il 
progetto e fornisce le indicazioni operative per attuare le azioni. 

 

INFORMAZIONI 

Risorse disponibili € 2.000,00 

Tempistica di 
attuazione 

I progetti autorizzati dovranno essere realizzati entro e non oltre il 31 dicembre 
2024 

Azioni previste 

Attività di formazione rivolte al personale scolastico (DS, DSGA, personale docente 
e ATA) per promuovere la trasformazione digitale nella didattica e 
nell’organizzazione scolastica. Le azioni di formazione devono coinvolgere un 
numero minimo di personale pari a 20 unità. 

Finalità delle azioni 

Incidere nelle pratiche quotidiane di educazione digitale con effettive ricadute 
sull’apprendimento delle competenze digitali da parte delle studentesse e degli 
studenti e di digitalizzazione dei processi amministrativi e dell’organizzazione 
scolastica 

Azioni e 
responsabilità delle 
scuole 

Ciascuna istituzione scolastica potrà definire in autonomia 

 le tematiche connesse con la digitalizzazione della scuola 
 il numero dei percorsi 
 le date di svolgimento 
 il numero di ore di ciascun percorso 
 i formatori 
 le modalità di svolgimento della formazione con metodologie innovative 
 il coinvolgimento dell’animatore digitale. 

https://m.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-91698-del-31-ottobre-2022-trasmissione-codice-unico-progetto-cup.flc
https://m.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-24917-del-27-febbraio-2023-progetto-pnrr-anni-scolastici-2022-2023-e-2023-2024.flc


I contenuti della formazione devono essere coerenti con gli effettivi fabbisogni 
formativi per la trasformazione digitale sia didattica che amministrativa 

Utilizzo della 
piattaforma 
ministeriale 

Le istituzioni scolastiche dovranno utilizzare, per la diffusione dei percorsi 
formativi e per la gestione delle iscrizioni da parte del personale scolastico 
interno, la piattaforma disponibile al seguente 
indirizzo https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/. 

Formatori 

I formatori interni e/o esterni devono essere individuati nel rispetto dei principi di 
trasparenza, imparzialità ed equità sulla base di apposito avviso. 

Nel caso in cui i formatori siano individuati nell’animatore digitale o nel team per 
l’’innovazione digitale, così come previsti nel Piano nazionale scuola digitale, è 
consentito documentare la selezione, allegando, in sede di rendicontazione, gli 
atti di individuazione di tali figure. 

 

DESCRIZIONE PROGETTO 

Titolo 
Animatore digitale: formazione del personale interno 
Descrizione 
Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in 
attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul 
campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche 
innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche 
attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno 
scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico 2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' 
previsto un unico intervento che porterà alla formazione di almeno venti unità di personale scolastico tra 
dirigenti, docenti e personale ATA, insistendo anche su più attività che ,dove opportuno, potranno essere 
trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei 
target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 
per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione 
digitale del personale scolastico e di coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento 
dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole. 
Data inizio progetto prevista 
01/01/2023 
Data fine progetto prevista 
31/08/2024 
 

 

 

https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/

